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3.2 PRINSIP B: PERLAKUAN SETARA KEPADA PEMEGANG SAHAM (EQUITABLE
TREATMENT OF SHAREHOLDERS)

Praktik tata kelola perusahaan juga dinilai melalui upaya perusahaan dalam

melaksanakan tanggung jawabnya untuk memberikan jaminan perlakuan yang setara

terhadap pemegang sahamnya. Oleh karena itu, OECD menetapkan bahwa perlakuan

setara kepada pemegang saham merupakan prinsip kedua dalam pelaksanaan CG yang

baik oleh perusahaan.

Pada Prinsip Perlakuan Setara Kepada Pemegang Saham (EQUITABLE TREATMENT OF

SHAREHOLDERS) terdiri atas 5 (lima) parameter kunci sebagai berikut:

1.

2.

Kepemilikan Saham dan Hak Suara.

Panggilan RUPST.

Perdagangan orang dalam dan self-dealing abusif (penyalah-gunaan wewenang)
seharusnya dilarang.

Transaksi pihak berelasi yang dilakukan oleh anggota dewan komisaris &
Direksi.

Perlindungan kepada para pemegang saham minoritas dari tindakan-tindakan

abusif.
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B.1 Kepemilikan Saham dan Hak Suara.

Parameter ini terdiri dari 2 (dua) item pertanyaan sebagai indikator penilaian.

SKOR CG UNTUK PARAMETER B.1
(Kepemilikan Saham dan Hak Suara)

“Yes” or “No” Compliance Status
No Pertanyaan-Pertanyaan or “N/A” SKOR (comply or not
Answer comply)
Do the company's ordinary or common
B.1.1 shares have one vote for one share? ves 1 Default answer Yes
Where the company has more than one
class of shares, does the company
publicise the voting rights attached to Not Available
B.1.2 each class of shares (e.g. through the N/A 0
company website / reports/ the stock
exchange/ the regulator's website)?
TOTAL SKOR CG untuk Parameter B.1 1

PT Selamat Sempurna Tbk (SMSM) telah melaksanakan secara penuh peetanyaan B1.1.

Pertanyaan B.1.2 tidak relevan bagi perusahaan (N/A) karena perusahaan hanya

memiliki 1 jenis saham saja.

B.2 Panggilan RUPST

Parameteriniterdiridari5 (lima) pertanyaan sebagai indikator penilaian. Berikutini

adalah hasil penilaian terhadap pertanyaan-pertanyaan tersebut:

SKOR CG UNTUK PARAMETER B.2

into English and published on the same
date as the local-language version?

(Panggilan RUPST)
Y CS,, or Compliance Status
No Pertanyaan-Pertanyaan o oF (comply or not
“N/A” SKOR comply)
Answer Py
Does each resolution in the most recent
B2.1 AGM dea! with only one 1tem,. i.e, there is Yes 1 Comply
no bundling of several items into the
same resolution?
Are the company's notice of the most
B.2.2 recent AGM/circulars fully translated Yes 1 Comply

Does the notice of AGM/circulars have
the following details:
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SKOR CG UNTUK PARAMETER B.2

(Panggilan RUPST)
"\I(\]e;s” 3: Compliance Status
No Pertanyaan-Pertanyaan Z = (comply or not
N/A SKOR comply)
Answer

Are the profiles of
directors/commissioners (at least age,
qualification, date of first appointment, N/A 0 Not Available
experience, and directorships in other

listed companies) in seeking election/re-
election included?

B.2.3

Are the auditors seeking
B.2.4 | appointment/re-appointment clearly No 0 Not Comply
identified?

Documents required to be proxy/ Were
B.2.5 | the proxy documents made easily Yes 1 Default answer Yes
available?

TOTAL SKOR CG untuk Parameter B.2 3

Pertanyaan B.2.3 menjadi tidak relevan dikarenakan pada RUPS tahun 2020 PT Selamat
Sempurna Tbk tidak mengadakan pemilihan BOC/BOD. Berikut ini penjelasan untuk
item-item penilaian di atas yang belum comply atau yang belum dilakukan oleh
perusahaan (1 item penilaian):

e B.2.4 meminta pengungkapan tentang informasi auditor eksternal yang akan
ditunjuk pada RUPST. Lebih lanjut, informasi yang diminta mengenai auditor
eksternal tersebut adalah nama auditor eksternal yang ditugaskan untuk
melakukan audit di perusahaan, bukan hanya nama dari KAP-nya. Hasil
penilaian menunjukkan bahwa undangan (invitation or notice to call) RUPST
tidak memuat informasi tersebut sehingga perusahaan belum comply terhadap

item penilaian ini.
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B.3 Perdagangan orang dalam dan self-dealing abusif (penyalah-gunaan wewenang)

seharusnyalah dilarang.

Parameter ini terdiri dari 2 (dua) item pertanyaan sebagai indikator penilaian. Berikutini

adalah hasil penilaian terhadap item-item pertanyaan tersebut:

SKOR CG UNTUK PARAMETER B.3
(Perdagangan orang dalam dan self-dealing abusif (penyalah-gunaan wewenang)
seharusnya dilarang)

ch . Compliance Status
No Pertanyaan-Pertanyaan No: o (comply or not
“N/A” SKOR comply)
Answer 4

Does the company have policies and/or
rules prohibiting

B.3.1 | directors/commissioners and employees Yes 1 Default answer Yes
to benefit from knowledge which is not
generally available to the market?

Are the directors and commissioners

B.3.2 | required to report their dealings in No 0 Not Comply
company shares within 3 business days?
TOTAL SKOR CG untuk Parameter B.3 1

Berikut ini penjelasan untuk item-item penilaian di atas yang belum comply atau yang
belum dilakukan oleh perusahaan (1 item penilaian):
e B.3.2 meminta pengungkapan kepada tiap komisaris dan direksi wajib untuk
melaporkan transaksi yang berhubungan dengan saham mereka di perusahaan
untuk segera dilaporkan dalam 3 hari kerja. Hasil asesmen menunjukan bahwa

perusahaan belum comply terhadap item pertanyaan tersebut.

B.4 Transaksi Pihak Berelasi Yang Dilakukan Oleh Dewan Komisaris & Direksi

Parameter ini terdiri dari 4 (empat) item pertanyaan sebagai indikator penilaian. Berikut

ini adalah hasil penilaian terhadap item-item pertanyaantersebut:
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SKOR CG UNTUK PARAMETER B.4
(Transaksi pihak berelasi yang dilakukan oleh anggota Dewan komisaris & Direksi)

“Yes” or .
P Compliance Status
No” or

“N/A” SKOR (comply or not
Answer comply)

No Pertanyaan-Pertanyaan

Does the company have a policy
requiring directors /commissioners to Yes 1 Default answer Yes
disclose their interest in transactions

and any other conflicts of interest?

B.4.1

Does the company have a policy
requiring a committee of independent
directors/commissioners to review Yes 1
material/significant RPTs to determine Default answer Yes
whether they are in the best interests of
the company and shareholders?

B.4.2

Does the company have a policy
requiring board members
(directors/commissioners) to abstain Yes 1 Default answer Yes
from participating in the board

discussion on a particular agenda when
they are conflicted?

Does the company have policies on
loans to directors and commissioners
either forbidding this practice or
ensuring that they are being conducted
at arm's length basis and at market
rates.

TOTAL SKOR CG untuk Parameter B.4 3

B.4.3

Not Comply

B.4.4 No 0

Berikut ini penjelasan untuk item-item penilaian di atas yang belum comply atau yang
belum dilakukan oleh perusahaan (1 item penilaian):

e B.4.4 meminta pernyataan kebijakan secara eksplisit mengenai larangan
pinjaman kepada Direktur dan Komisaris atau adanya kebijakan yang
memastikan pemberian pinjaman tersebut dilakukan pada periode jatuh
tempo dan suku bunga yang wajar. Berdasarkan hasil asesmen, tidak
ditemukan adanya pengungkapan informasi yang menunjukkan bahwa
perusahaan telah memenuhi atau patuh terhadap indikator penilaian untuk

praktik ini.
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B.5 Perlindungan kepada para pemegang saham minoritas dari tindakan-tindakan

abusif

Parameter ini terdiri dari 2 (dua) item pertanyaan sebagai indikator penilaian terhadap

praktik GCG yang ada di perusahan. Berikut ini hasil penilaian terhadap pertanyaan-

pertanyaan tersebut:

SKOR CG UNTUK PARAMETER B.5

(Perlindungan kepada para pemegang saham minoritas dari tindakan-tindakan

abusif)
Ye‘; or Compliance Status
No Pertanyaan-Pertanyaan No_or (comply or not
“N/A” SKOR comply)
Answer Py
Does the company disclose that RPTs C |
B.5.1 | are conducted in such a way to ensure Yes 1 omply
that they are fair and at arms' length?
In case of related party transactions
requiring shareholders approval, is the Default answer Yes
B.5.2 o L Yes 1
decision made by disinterested
shareholders?
TOTAL SKOR CG untuk Parameter B.5 2

PT Selamat Sempurna Tbk, telah comply dengan seluruh item pertanyaan diatas.
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Berikut rangkuman hasil penilaian tingkat kepatuhan perusahaan untuk prinsip B

(Equitable Treatment of Shareholders):

TREATMENT OF SHAREHOLDERS

HASIL PENILAIAN PRAKTEK CG PERUSAHAAN UNTUKPRINSIPEQUITABLE

SKOR CG UNTUK PRINSIP EQUITABLE TREATMENT OF SHAREHOLDERS

OFSHAREHOLDERS

Jumlah
Kepatuhan
No Parameter Penentu terhadap Jumlah Skor per
Pertanyaan | Komponen
Pertanyaanpada
tiap Parameter
1 | Kepemilikan Saham dan Hak Suara 1 1 100%
2 | Panggilan RUPST 3 4 75%
Perdagangan orang dalam dan self- o
3 dealing abusif seharusnyalah dilarang 1 2 50%
Transaksi pihak berelasi yang dilakukan o
4 oleh anggota Dewan komisaris & Direksi 3 4 75%
Perlindungan kepada para pemegang
5 | saham minoritas dari tindakan-tindakan 2 2 100%
abusif
TOTALPERTANYAAN YANG COMPLY
DENGAN PRINSIP EQUITABLE TREATMENT 10 13 76,92%

* Terdapat 2 item penilaian/pertanyaan yang tidak dinilai (N/A), sehingga jumlah item pertanyaan pada
prinsip B yang dihitung hanya berjumlah 13 pertanyaan saja.




